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คำนำ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นแนวทาง
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ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม การวิเคราะห์รายละเอียด
ประเด็น 1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 2.การใหบ้ริการและระบบ E-Service   
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 6. 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และปอ้งกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การ
ปฏิบัติ ตลอดจนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาผลการประเมินต่อไป 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(Integrity and  Transparency Assessment : ITA )  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทาง

และเครื่องมือการประเมินตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และกำชับให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับ

การประเมิน ITA และนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่าง

เคร่งครัด และให้หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการ พิจารณานำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของหน่วยงานในขอบเขตความ รับผิดชอบ   

2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and  

Transparency Assessment : ITA )  

  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน

ต่อการยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย

ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนา

เครื่องมือการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การ

ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์

ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) 

นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยง

ให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ

ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะ

การทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู ่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที่จะเกิด การทุจริตใน

หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น 

10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

  1) การปฏิบัติหน้าที่  

  2) การใช้งบประมาณ  

  3) การใช้อำนาจ  
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  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

  6) คุณภาพการดำเนินงาน  

  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  9) การเปิดเผยข้อมูล  

  10) การป้องกันการทุจริต 

3. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษา ขั้นพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment:  IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ

หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment:  EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ

หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ

ทำงาน  

  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment:  OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

2 



4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 97.86 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 
100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้คะแนน 93.75 คะแนน 

4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2558 77.70 - - 

2559 80.19 เพ่ิมข้ึน + 2.49 

2560 90.67 เพ่ิมข้ึน +10.48 

2561 80.44 ลดลง - 10.23 

2562 86.27 เพ่ิมข้ึน +5.83 

2563 93.19 เพ่ิมข้ึน +6.92 

2564 91.39 ลดลง -1.8 

2565 97.37 เพ่ิมข้ึน +5.98 

2566 96.58 ลดลง - 0.79 

2567 96.36 ลดลง -0.22 

2568 97.86 เพ่ิมข้ึน +1.50 
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4.3 รายละเอียดผลการประเมิน ITA Online สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ 
เขต 1  ตามตามประเภทเครื่องมือและตัวชี้วัดดังนี้ 
ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนน

เครื่องมือ 
ค่าน้ำหนัก คะแนนหลัง

ถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.85 IIT 97.97 

 
30 29.40 

 2 การใช้งบประมาณ 99.18 
3 การใช้อำนาจ 99.79 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.77 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 98.26 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.89 EIT (1) 97.66 

 
15 14.65 

 7 ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 98.13 
8 การปรับปรุงการทำงาน 96.94 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.75 EIT (2) 95.46 15 14.31 

 7 ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 95.46 
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.17 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 OIT 98.75 40 39.50 

 10 การป้องกันการทุจริต 100 
ผลการประเมิน ITA Online 97.86 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
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5. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา  เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการดำเนินงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละตัวชี้วัด ตามแนวทางการ
วิเคราะห์ ค่าคะแนน ITA ปี2568 ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ได้กำหนดไว้ ดังนี้  
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ผลการวิเคราะห์ผลคะแนนที่ได้ กับผลคะแนนที่คาดหวัง 10 ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย 
เพียงใด 

97.85 
2 IIT 

i2 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการเรียกรับ 
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที ่1 

 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i1 i2 i3 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 97.85 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1 ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ มีการให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมและโปร่งใส  

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานสะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน
เป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ตามภารกิจของหน่วยงานต่อไป  
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ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

99.18 2 IIT 
i5 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าเช่าบ้านค่าวัสดุอุปกรณ์ค่า
ทำงานล่วงเวลาฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

3 IIT 
i6 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที ่2 

 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i4 i5 i6 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.18  
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้และไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติ   
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.79 
2 IIT 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่าน มีการให้
หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม่ 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที ่3 

จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i7 i8 i9 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.79 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประเด็นที่เก่ียวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

อำนาจ 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ซึ่งสอดคล้องกับการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน 
ตําแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้`บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีแนวทางสำหรับ
ให้บุคลากรได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และมีกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
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ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
หรือแนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

94.77 2 IIT 
i11 เจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านเคยนำทรัพย์สินของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อย 
เพียงใด 

3 IIT 
i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไปใช้เพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที ่4 

จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i10 i11 i12 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 94.77 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ต้องมีการปรับปรุงแนวทาง ระเบียบ แนวปฏิบัติหรือมาตรการที่
เกี่ยวข้องกับการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และต้องมีระบบการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้มีการยกระดับมาตรการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการ และพัฒนาระบบการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตัว  
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านใหค้วามสำคัญกับ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด  

98.26 2 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่านสามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 

3 IIT 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาของท่านมากน้อยเพียงใด 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที ่5 

จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i13 i14 i15 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.26 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในสำนักงาน

ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีกระบวน กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน ทั้งนีผู้้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน มีแนวทางป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ในตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10    
ที่เก่ียวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา 

97.89 2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที ่6 

จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e4 e5 e6 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 97.89 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มา
รับบริการตามภารกิจ ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ
สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให้บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน อำนาจหน้าที่ ข้อมูล
ผู้บริหารสูงสุด การติดต่อที่เข้าถึงง่ายและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารตามภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการให้บริการ
เพ่ือให้การให้บริการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น โดยการดำเนินการปรับปรุงระบบการให้บริการ การ
ติดป้ายนิเทศ การเพ่ิมช่องทาง ระบบ E-Service การตอบคำถามผ่านช่องทางต่างๆจากผู้มารับบริการให้
รวดเร็ว ตรงประเด็น 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

98.13 2 EIT 
e5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

3 EIT 
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน 
ได้อย่างชัดเจน 
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ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 7 

จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e4 e5 e6 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.13 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มา

รับบริการตามภารกิจ ประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแกผู่้มาติดต่อได้อย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ในตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ที่เก่ียวข้องกับกลไก 
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

96.94 2 EIT 
e8 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อผู้รับบริการ 

3 EIT 
e9 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 8 

จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e7 e8 e9 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 96.94 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มา
รับบริการตามภารกิจ ประเด็นการปรับปรุงระบบการทำงาน  

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้ 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อผู้รับบริการ มีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว และ
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มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้การดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 ที่เก่ียวข้องกับกลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 OIT 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

97.50 
2 OIT 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
3 OIT 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
4 OIT 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5 OIT 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 9 

จากผลการประเมิน OIT องค์ประกอบ O1-O20 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 97.50 
ซ่ึงเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเด็น ข้อมูลพ้ืนฐาน 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
การส่งเสริมความโปร่งใส  

จากผลการประเมินเมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานสะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึงมีระบบ E-Service ที่ให้บริการแก่ผู้ต้องการติดต่อผ่านทาง
เว็บไซต์ ซ่ึงช่วยลดระยะเวลาในการติดต่อประสานงานรับบริการได้ ซึ่ง ระบบ E-Service มีคู่มืออธิบายการใช้
งานอย่างเป็นขั้นตอนละเอียด เข้าใจง่าย ซึ่งสถิติการให้บริการจะมีท้ังผู้มารับบริการที่สำนักงานและผ่านระบบ
ออนไลน์สอดคล้องกับ O11 O12 O13 และในประเด็น e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา         
ศรีสะเกษ เขต 1 ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจต่างๆของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา แต่ในการรายงานการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม การรวบรวมเอกสารและจัดทำรายงานไม่เป็นไปตาม
แนวทางท่ีตัวชี้วัดกำหนด  

ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จึงได้มีการยกระดับการให้บริการ

และระบบ E-Serviceให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยการดำเนินการเปิดโอกาสให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของสำนักงานและตรวจสอบเอกสารรายงานให้เป็นไปตาม

หัวข้อที่ตัวชี้วัดกำหนด เพื่อยกระดับการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมต่อไป 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 OIT 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

100.00 
2 OIT 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 10  

จากผลการประเมิน OIT องค์ประกอบ O21-O27 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100 
ซ่ึงเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในประเด็น การดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบนและการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
จากผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลการประเมินเท่ากับ 100.00 ซึ่งเป็น

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 
ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และการประเมินความเสียงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 
6. การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ ปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA Online 

เพ่ือนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปปรับปรุงการทำงานในประเด็นที่มีผลการประเมินต่ำ และพัฒนาองค์กรให้มี

ความโปร่งใสในทุกมิติ โดยกำหนดรายละเอียดดังตาราง 

 

15 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดที่ 1  

การปฏิบัติหน้าที่  

 

- ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
- อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
 

จากผลการประเมิน IIT  
องค์ประกอบ i1 i2 i3  
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 97.85  
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและ
บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 
ศรีสะเกษ เขต 1  
ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ มี
การให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด เป็นไป
อย่างเท่าเทียมและโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

1. ทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน
เดิมและ ปรับปรุงใหม่โดย
เก็บข้อมูลข้อเสนอแนะ จาก
ผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการ  

2.ปรับปรุงและจัดทำคู่มือ
ใหม่ให้ชัดเจนพร้อม
ระยะเวลาการให้บริการที่
เป็น มาตรฐาน และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3.อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต

1ตุลาคม2568- 
30 เมษายน 
2569 

ทุกกลุ่มงาน - คู่มือปฏิบัติงาน ฉบับ
ปรับปรุงใหม่  

- เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ไม่
น้อยกว่า    ร้อยละ 90 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือนำ
ความรู้ไปใช้ในการ
ให้บริการ  

4.ดำเนินการนิเทศติดตาม
และประเมินผล  

5.รายงานผล
ความก้าวหน้าและ
เสนอแนะ แนวทางพัฒนา
ต่อเนื่อง 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดที่ 2  

การใช้งบประมาณ  

 

- จัดทำรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง
เผย แพร่ ผ่าน
เว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การบริหาร
งบประมาณในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

 

จากผลการประเมิน IIT  
องค์ประกอบ i4 i5 i6  
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.18  
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและ

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใส

ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

1.ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ ข้อมูล
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและรายปี  

2. เผยแพร่รายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหาร
งบประมาณในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามภารกิจ 

ตลอดทั้งปี  กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

- เผยแพร่รายงาน จัดซื้อ

จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า12 

ครั้ง/ปี -  

- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
บริหารงบประมาณใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องตาม
ภารกิจ 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดที่ 3  

การใช้อำนาจ  

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญของกำนัล 
No Gift Policy 
 
 
 

จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i7 i8 
i9 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.79 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและ

บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใส

ในการใช้อำนาจ 

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 

 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 - ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่
รับของขวัญของกำนัล 
No Gift Policy 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ตัวชี้วัดที่ 4  

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ  

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ปรับปรุงระบบ
การยืม-คืน และ 
ตรวจสอบครุภัณฑ์
ให้เข้มแข็ง  

จากผลการประเมิน IIT  
องค์ประกอบ i10 i11 i12 พบว่าคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 94.77 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและ

บุคลากรภายในสำนักงานประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับกระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. ตรวจสอบระบบ
ทะเบียน ครุภัณฑ์และ 
ยืม-คืนที่มีอยู่  

3.ปรับปรุงคู่มือ
ระเบียบและ ขั้นตอน
การ ยืม-คืน  

4. แต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ 
สอบและสุ่มตรวจ
ครุภัณฑ์ทุก เดือน  

5.จัดทำรายงานผล

ตลอดทั้งปี  กลุ่ม
อำนวยการ 

- มีระบบทะเบียน 

ครุภัณฑ์  

- การสุ่มตรวจครุภัณฑ์ 

ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง/ ไตร

มาส 

- เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ

บุคลากรในสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 90 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

การตรวจสอบ พร้อม
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต  

 

- จัดทำรายงาน
การจัดซื้อจัดจ้าง
เผย แพร่ ผ่าน
เว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมใน
การบริหาร
งบประมาณในส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

จากผลการประเมิน IIT  
องค์ประกอบ i13 i14 i15  
พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.26 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและ

บุคลากรภายในสำนักงานประเด็นกลไกและ

มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต

ภายในหน่วยงาน กำหนดแนวทางการรับ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

 

1.ตรวจสอบความ
ครบถ้วนของ ข้อมูล
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนและรายปี  

2. เผยแพร่รายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง ผ่านเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

3.เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหาร
งบประมาณในส่วนที่

ตลอดทั้งปี  กลุ่มบริหาร
การเงินและ
สินทรัพย์ 

กลุ่มงาน
กฏหมาย
และคดี 

- เผยแพร่รายงาน จัดซื้อ

จัดจ้าง ไม่น้อยกว่า12 

ครั้ง/ปี -  

- เปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในการบริหาร

งบประมาณในส่วนที่

เกี่ยวข้องตามภารกิจ 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

- กำหนดแนวทาง/
มาตรการการรับ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

เกี่ยวข้องตามภารกิจ 

4. รับเรื่องราวร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ 6  

คุณภาพ 

การดำเนินงาน  

 

- ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ  
- การเพ่ิมช่องทาง 
ระบบ E-Service  
- การตอบคำถามผ่าน
ช่องทางต่างๆจากผู้มา
รับบริการให้รวดเร็ว 
ตรงประเด็น 
 

จากผลการประเมิน EIT 
องค์ประกอบ e4 e5 e6  
พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 97.89 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มารับบริการตาม
ภารกิจ ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับช่องทาง
และรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

1. วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนาจาก
การให้บริการของ
กลุ่มงานตามภารกิจ 

2. แต่ละกลุ่มงาน
กำหนดแนวการ
ให้บริการเพื่อให้การ
บริการกับผู้มารับ
บริการพึงพอใจและ
เป็นธรรม 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - จำนวนระบบ  E-

Service เพ่ิมข้ึน อย่าง

น้อย 2 ระบบ 

- แนวการ
ให้บริการเพื่อให้
การบริการกับผู้
มารับบริการพึง
พอใจและเป็น
ธรรม 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

3. เพ่ิมชองทาง
ระบบ E-Service  

4. กระต้นการตอบ
คำถามผ่านช่องทาง
ต่างๆจากผู้มารับ
บริการให้รวดเร็ว 
ตรงประเด็น 

- สถิติการตอบคำถามให้
คำปรึกษาผ่านช่องทาง
ต่างๆจากผู้มารับบริการ
ให้รวดเร็ว ตรงประเด็น 
ร้อยละ 100 

ตัวชี้วัดที่ 7 

ประสิทธ ิภาพการ

สื่อสาร  

 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 

จากผลการประเมิน EIT  
องค์ประกอบ e4 e5 e6  
พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 98.13 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มารับบริการตาม

ภารกิจ ประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

- ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift 
Policy 

- เพ่ิมช่องการการ
ให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 

 
 

 - ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 

 

 - ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No 
Gift Policy 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การ

ปรับปรุงระบบการ

ทำงาน  

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift 
Policy 

- เพ่ิมช่องการการ
ให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงาน

จากผลการประเมิน EIT  
องค์ประกอบ e7 e8 e9  
พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 96.94 
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มารับบริการตาม
ภารกิจ ประเด็นการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 - ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No 
Gift Policy 
- จำนวนระบบ  E-

Service เพ่ิมข้ึน อย่าง

น้อย 2 ระบบ 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 

 
 

 

ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  9 การ

เปิดเผยข้อมูล  

- ปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ  
- การเพ่ิมช่องทาง 
ระบบ E-Service  
- การตอบคำถามผ่าน
ช่องทางต่างๆจากผู้มา
รับบริการให้รวดเร็ว 
ตรงประเด็น 
 

จากผลการประเมิน OIT องค์ประกอบ O1-
O20 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 97.50 
ซ่ึงเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านเว็ป
ไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
ประเด็น ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และ
การส่งเสริมความโปร่งใส  
 

1. วิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนาจาก
การให้บริการของ
กลุ่มงานตามภารกิจ 

2. แต่ละกลุ่มงาน
กำหนดแนวการ
ให้บริการเพื่อให้การ
บริการกับผู้มารับ
บริการพึงพอใจและ
เป็นธรรม 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - จำนวนระบบ  E-

Service เพ่ิมข้ึน อย่าง

น้อย 2 ระบบ 

- แนวการ
ให้บริการเพื่อให้
การบริการกับผู้
มารับบริการพึง
พอใจและเป็น
ธรรม 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

3. เพ่ิมชองทาง
ระบบ E-Service  

4. กระต้นการตอบคำถามผ่าน
ช่องทางต่างๆจากผู้มารับ
บริการให้รวดเร็ว ตรงประเด็น 

- สถิติการตอบคำถามให้
คำปรึกษาผ่านช่องทาง
ต่างๆจากผู้มารับบริการ
ให้รวดเร็ว ตรงประเด็น 
ร้อยละ 100 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การ

ป้องกันการทุจริต 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
- ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของ

จากผลการประเมิน OIT องค์ประกอบ 
O21-O27 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100 
ซ่ึงเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใน
ประเด็น การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบนและการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
เจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 

ตลอดทั้งปี  ทุกกลุ่มงาน - เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับ
บุคลากรในสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 90 
 - ประกาศเจตจำนง
สุจริตผู้บริหาร 



ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตั์วชี้วัดตาม 
หลักเกณฑก์ารประเมิน ITA ที่

สอดคล้อง กับมาตรการ หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน / วิธกีาร
ดำเนินการ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ ์

กำนัล No Gift 
Policy 

- เพ่ิมช่องการการ
ให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ผ่าน
เว็บไซต์สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะ
เกษ เขต 1 

- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No 
Gift Policy 
- จำนวนระบบ  E-

Service เพ่ิมข้ึน อย่าง

น้อย 2 ระบบ 

 



  

 7. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์นั้น 
คูม่ือสำหรับการประเมินจะแล้วเสร็จและแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ทราบในช่วงไตรมาสที่ 2-3 ทำให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาต้องปรับการทำงานให้ตรงกับประเด็นที่จะรับการประเมิน หากทางต้นสังกัดแจ้งคู่มือการประเมิน
มาในช่วงต้นปีงบประมาณจะช่วยให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ออกแบบแนวทางการทำงานให้สอดคล้อง
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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